Wir suchen ab sofort oder nach Vereinbarung eine/n:

HR Business Partner
Anforderungen

Abgeschlossene kaufmannische oder technische Berufsausbildung sowie zwingend eine Weiterbildung im Personal
(z.B. HR-Fachfrau/mann) oder vergleichbar. Mehrjahrige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position. Sehr
gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Italienischkenntnisse von Vorteil aber kein Muss. Sie sind selbstandig,
strukturiert, zuverlassig und teamfahig. Freundliche, dienstleistungsorientierte Personlichkeit.

Aufgabenbereich

Strategische und operative Beratung, Betreuung und Coaching von Flhrungskraften jeder Fihrungsstufe und von
Mitarbeitenden. Unterstltzung der Linienverantwortlichen bei flhrungsrelevanten Themen und in
arbeitsrechtlichen Belangen. Umsetzung der Personalpolitik. Koordination der Anstellungsbedingungen.
Sicherstellen der Personalbeschaffung und Personalbetreuung. Pflege der personalwirtschaftlichen Instrumente
und deren korrekte Anwendung im Betrieb. Personalbeschaffung und Betreuung. Durchfiihrung und Organisation
von Schulungen fir Fuhrungskrafte.

Anstellungsart
Direkt bewerben:

Festanstellung

Sprachen

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Eintrittsdatum

Nach Vereinbarung

Ausschreibungsdatum: 17.01.2023
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