
Wir suchen ab sofort oder nach Vereinbarung eine/n:

HR Business Partner
Anforderungen

Abgeschlossene kaufmännische oder technische Berufsausbildung sowie zwingend eine Weiterbildung im Personal
(z.B. HR-Fachfrau/mann) oder vergleichbar. Mehrjährige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position. Sehr
gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Italienischkenntnisse von Vorteil aber kein Muss. Sie sind selbständig,
strukturiert, zuverlässig und teamfähig. Freundliche, dienstleistungsorientierte Persönlichkeit.

Aufgabenbereich

Strategische und operative Beratung, Betreuung und Coaching von Führungskräften jeder Führungsstufe und von
Mitarbeitenden. Unterstützung der Linienverantwortlichen bei führungsrelevanten Themen und in
arbeitsrechtlichen Belangen. Umsetzung der Personalpolitik. Koordination der Anstellungsbedingungen.
Sicherstellen der Personalbeschaffung und Personalbetreuung. Pflege der personalwirtschaftlichen Instrumente
und deren korrekte Anwendung im Betrieb. Personalbeschaffung und Betreuung. Durchführung und Organisation
von Schulungen für Führungskräfte.

Anstellungsart

Festanstellung

Sprachen

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Eintrittsdatum

Nach Vereinbarung

Direkt bewerben:

Ausschreibungsdatum: 17.01.2023

TURILLO personal ag, Bachstrasse 8 CH-8280 Kreuzlingen, Tel.: +41 (0)71 672 75 85, E-Mail: info@turillo-personal.ch
www.turillo-personal.ch


