Wir suchen ab sofort oder nach Vereinbarung eine/n:

Junior Recruiter (m/w/d)
Requirements

Kaufmannische Grundausbildung oder technische Ausbildung mit kaufmannischer Weiterbildung wird
vorausgesetzt. Berufserfahrung im Dienstleistungssektor erwtnscht. Erfahrung im Recruitment von grossem
Vorteil. Sie zeichnen sich durch eine hohe Dienstleistungs- und Kundenorientierung sowie eine selbstandige und
qualitatsorientierte Arbeitsweise aus. Gute IT-Kenntnisse. Grosse Eigenverantwortung und Motivation. Sie haben
eine zuverlassige und exakte Arbeitsweise. Sie sind eine kommunikative, teamfahige und dienstleistungsorientierte
Persdnlichkeit. Stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift, weitere Sprachen von Vorteil.

Responsibilities

Sie sind zustandig flr den gesamten Rekrutierungsprozess (Vorselektion von Bewerbungen, Interviewfihrung,
Einholen von Referenzen, Terminvereinbarung mit Bewerbern, Vertragsabschluss, etc.). Sie akquirieren spannende
Talente fr Unternehmen. Akquisition von Neukunden mittels Bedarfsabklarung und Dossierverkauf. Fihren von
Verhandlungsgesprachen. Entwicklung und Ausbau neuer Kundenbeziehungen. Allgemeine administrative
Aufgaben.

Type of Employment Apply Now:
Try and Hire
Languages

Sehr gute Deutschkenntnisse

Entry Date

Ab sofort oder nach Vereinbarung
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