Wir suchen ab sofort oder nach Vereinbarung eine/n:

Junior Category Manager Indirect Material (w/m)
Requirements

Technische oder kaufmannische Ausbildung mit entsprechender Weiterbildung (z.B. Techn. Kaufmann EF,
Betriebswirt HF) vorzugsweise im Bereich Einkauf. Berufserfahrung im Einkauf. Sicheres Auftreten gepaart mit
ausgepragter Analyse- und Problemldsungskompetenz sowie gutes Verhandlungsgeschick. Routinierter Umgang
mit ERP Systemen (z.B. SAP) und MS-Office. Teamfahig, hohe Einsatzbereitschaft sowie selbststandige
qualitatsbewusste Arbeitsweise. Ausserordentliches Engagement und Durchsetzungsvermdgen.

Responsibilities

Management von operativen und strategischen Beschaffungsaufgaben im Bereich indirect Spend. Durchfiihrung
des Beschaffungsprozesses, inkl. Bedarfs- und Beschaffungsmarktanalyse, Ausschreibung, Verhandlung, Vergabe,
Lieferantenauswahl- und Qualifizierung mit Vertragsabschluss. Weiterentwicklung und Umsetzung von Sourcing
Strategien & Identifikation von Massnahmen zur Prozess- und Kostenoptimierung in Zusammenarbeit mit den
internen Bedarfstrager. Lieferantenmanagement und Lead Buyer - Aufgaben. Ausarbeitung und Verhandlung von
Rahmen- und Lieferantenvertragen. Bereichsubergreifende Abstimmung mit allen vor- und nachgelagerten Stellen

in Bezug auf alle Beschaffungstatigkeiten.
Apply Now:

Type of Employment
Try and Hire
Languages

Sehr gute verhandlungs- und vertragssichere Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch

Entry Date

Ab sofort
Publication date: 04.09.2019
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